
 

 

 

Aufgabe: Gründung eines sozialen Unternehmens 

 

In dieser Aufgabe werden Sie in Gruppen ein soziales Unternehmen gründen. Ziel ist es, 

ein Konzept für ein Unternehmen zu entwickeln, das einen positiven Einfluss auf die Ge-

sellschaft hat. 

 

Schritt 1: Unternehmensidee entwickeln 

 

a) Wählen Sie eine der folgenden Ideen für Ihr soziales Unternehmen: 

Ambulanter Pflegedienst 

Privater Kindergarten 

Private Schule 

b) Entwickeln Sie ein Konzept: 

Beschreiben Sie die Zielgruppe und die angebotenen Dienstleistungen. 

Überlegen Sie, welche sozialen Probleme Ihr Unternehmen lösen kann. 

 

Schritt 2: Rechtsform auswählen 

 

a) KI-gestützte Empfehlung: 

Nutzen Sie eine KI, um eine Empfehlung für die Rechtsform Ihres Unternehmens zu 

erhalten. Geben Sie der KI folgende Informationen: Betriebszweck, Zielgruppe, ge-

plante Dienstleistungen 

b) Rechtsformen analysieren: 

Recherchieren Sie die verschiedenen Rechtsformen, die für Ihr Unternehmen in Frage 

kommen könnten. Beispiele: Einzelunternehmen (e. K.), Kommanditgesellschaft 

(KG), Aktiengesellschaft (AG), Gemeinnützige GmbH (gGmbH) 

 

Schritt 3: Gründungsvoraussetzungen und Haftungsfragen 

 

a) Gründungsvoraussetzungen: 

Listen Sie die notwendigen Schritte zur Gründung Ihres Unternehmens auf. Berück-

sichtigen Sie dabei: Mindestkapital, Anmeldung beim Gewerbeamt, Notwendige Ge-

nehmigungen (z. B. Pflegeerlaubnis für einen Pflegedienst) 

b) Formvorschriften: 

Erklären Sie die Formvorschriften für die gewählte Rechtsform. 

c) Haftungsfragen: 

Diskutieren Sie, welche Haftungsfragen bei der Wahl der Rechtsform relevant sind. 

Was bedeutet die Haftung für die Gründer und das Unternehmen? 

 

Schritt 4: Präsentation 

 

Bereiten Sie eine kurze Präsentation (ca. 10 Minuten) vor, in der Sie Ihr Unternehmen, die 

gewählte Rechtsform und die damit verbundenen Aspekte vorstellen. 

Achten Sie darauf, alle relevanten Informationen klar und verständlich zu präsentieren. 


